
Bilan grèves du 13 et du 20 : ça avance, mais pas assez.

26 octobre dernière réunion

Appel à la Mobilisation Décisive 

le 26 octobre !

Saison 2 : grève les 13 & 20 octobre

la Direction concède des avancées

Intéressement
Effacement complet du rabotage de 2%,

via un complément d’Intéressement.
Demande satisfaite

Abondement
Compensation via

10 actions gratuites par salarié.

C’est très insuffisant !
Rappel, perte 3000 €, soit 30 actions.

Salaires, pouvoir d’achat
La prime de 500€ est portée à 750€.

Insuffisant inflation 5.8% en 2022, on a 4%

Saison 3 :

A vous de l’écrire !
Les grèves des 13 et 20 octobre ont payé. 

Mais il faut aller plus loin

Mercredi 26 octobre 
dernière réunion de revoyure, 
tous mobilisés pour obtenir :

Abondement

Retour intégral de l’abondement et
libération de notre Epargne Salariale.

Salaires 2022, pouvoir d’achat

Rattrapage salarial pour compenser
l’inflation 2022.
Du salaire en %, pas de prime au rabais.

L’intersyndicale CFDT – CFE-CGC – FO, appelle l’ensemble 

des salariés du site de Villaroche à se mobiliser le 26 octobre 2022

Modalité de grève : posez 1 heure de grève dans GESTOR via un courriel 
à votre Gestionnaire Administration du Personnel, copie votre hiérarchie. 

Saison 1 : situation fin septembre

Intéressement
Rabotage de 2%, soit un tiers pour un

Intéressement de 6% du salaire annuel.

Abondement
Perte totale abondement 3000 €/an

Salaires, pouvoir d’achat
Rien, parce que « ce n’est pas prévu »


