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LA CFE-CGC, qui sommes-nous ?

Nous sommes des salariés, impliqués pour vous défendre
et vous représenter. Nous avons adhéré a la CFE-CGC
car c’est une organisation totalement indépendante des
organisations politiques, patronales ou confessionnelles.
Pour la CFE-CGC, le progrés économique et le progres
social sont non seulement compatibles mais vont souvent
de pair. - ‘ -
Ardents défenseurs du dialogue
social et de la négociation,

les délégués CFE-CGC cherchent a
défendre et a faire progresser |
les droits des salariés tout en
préservant l'intérét de I'entreprise.

Grace a la qualité de notre engagement, de
plus en plus de salariés nous font confiance.
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> Les valeurs que

nous défendons : Safran
I'humanisme, Safran i
iequits; Aircraft \ g
la responsabilité, Engines "
rethique, Site de ;?
la liberté, Chatellerault

Le pragmatisme,
Le professionnalisme
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‘ Concréetement, pour quoi et pour
qui voter ?
Vous étes sollicités pour voter aux élections
' I professionnelles du CSE en janvier 2023,
alors on vous explique !
> Qu’est-ce que CSE ?
Le Comité Social Economique (CSE) est l'instance unique qui regroupe les représentants du
personnel élus au sein d’une entreprise.
Pour Safran Aircraft Engines, I'organisation est la suivante:
-1 CSE par établissement, composé des membres élus au sein de ces sites,

-1 CSE Central (CSEC), composé de membres désignés dans les CSE des etablissements,
parmi les élus des différents sites Safran Aircraft Engines.

La répartition des sujets entre CSE et CSEC se fait en fonction de leur portée.
CSE ou CSEC, laudience est tripartite :

« La voix des « La voix des salariés » « La voix de la
syndicats » Représentants élus lors des Direction»
1 représentant désigné par élections professionnelles*. Le/la président/e du CSE est
organisation syndicale (OS). C’est a eux que revient le réle de le chef d’établissement.
Ils ne votent pas et sont la voter les délibérations et décisions Il est accompagné du
pour veéhiculer la voix de du CSE. responsable des relations
leur OS via des *16 titulaires sur CHA + 16 sociales, il peut également
déclarations et motions. supp/é% se faire assister
o L d’intervenants extérieurs au
oS _ oy vatoar!l — | CSE pourprésenter les
sujets a l'ordre du jour.

nous sommes le 1¢" syndicat a SAFRAN et SAE.
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» Le CSE, une instance qui participe a la vie de I’entreprise
Le CSE est consulté annuellement sur les orientations stratégiques, la situation économique et la

politique sociale de I'entreprise. C’est la loi !

A ces consultations annuelles récurrentes viennent s’ajouter les consultations ponctuelles sur la
marche générale de lentreprise. Elles portent sur [lorganisation du travail et des
techniques/moyens de production, ainsi que la gestion ou I'évolution économique et financiére de
Ientreprise. Les élus CFE-CGC sont vigilants a ce que tous les sujets qui le doivent soient

présentés au CSE pour analyse et, si nécessaire, pour avis.
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