Administrati
ifs ici
, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et C
! et Cadres

Ca m’épuise que des obje
' dela réalité du terrain

reconnaitre gu’on n’a pas les moyens
Came géne de ne pas mesurer I'impact de |a crise environnementa\e et de la crise

Came consterne qué empathie soit trop souvent absente des relations

' Ga m’indigne que notre direction réorganise sans en tirer les lecons apprises

".l Ca m’interroge que nos activites soient de plus en plus sous-traitees dans des
' pays low cost Z
pay %‘{'&
oy
e Ca va mieux en le disant !

Ca m’inquiete de voir le savoir faire ot 'expérience des anciens partir, et les
nouveaux ne pas rester.

Came frustre que les responsabi\ités que je prends n€ soient pas récompensées

. Game démotive que notre direction n’ait pas compris que 'on gagne plus @

'\ faire CONFIANCE qu’a controler

".| Ca m'énerve que nos augmentations de SALAIRE ne refletent pas la performance de
' 'entreprise et soit SOUS 'INFLATION

\ Came stresse de ne pas avoir tous les éléments (outils, méthodes, procédures, etc.)
au moment youlu pour accomplir ma mission

Came désole qu’il faille partir 5 Corbeil pour croiser des chefs et enell progresser
‘ dans I'entreprise.

. Game dérange gu’'un grand groupe du CAC40 n’investisse Pas sufisamment dans la
Qualité de Vie ot les Conditions de Travail, surtout 3 Gennevilliers

. Game soucie que le projet de remplagant du M88 n‘avance pas.
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D’ACCORD
AVEC NOTRE
PROPOSITION ?

| Cam’irrite qué les TECHNICI AITRISE ne bénéficient pas dela
| retraite societe par capitalisation

Came décourage qué les conditions de missions s€ dégradent d’année en annee
sans aucune compensation pour les salariés

Came dérange que les lieux de travail soient trop chauds ou trop froids parce que
nos batiments sont vieux et pas isolés !

Ca m’afflige qu’aussi peu de FEMMES aient acces a des postes de direction

Ca m’agace que la direction refuse un retour au FORFAIT HORAIRE pour les forfaits
jours

Ca m’interroge que I'entreprise ait du mal a recruter.

Ca m’exaspere que C€ soit difficile d’obtenir plusieurs jours de télétravail, alors qQue
cela n’impacte pas I'activité du service.

Cam’ énerve qu’on compare le site de Gennevilliers avec des fournisseurs qui nous
coutent cher en assistance

Came désole que TOUS les salariés ne puissent avoir un bonus suf leurs objectifs
Came bouleverse que la souffrance lice au STRESS existe bien chez nous

Cam’ inquiéte que la transition écologique nait pas éte anticipée, et remette en
cause l'avenir de 'aéronautique

Ca m'énerve de répondre a des enquétes qui ne débouchent pas suf des actions
concretes
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Ca me fait ... de recevoir des mails et des SMS apres 20h
————————————————————————————————————— Encore du papier’ -

toujours du papier.
L’avenir c’est
I'application
myCFECGC,
ouverte a tous.

. agir ensemble
dites. 1o
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