Synthese accord

®

Infos

. Date application: 01/01/2018
.Durée: 3ans
. Renégociation 6 mois avant

(06/2020)

. Applicabilité : 1&C, ETAM...

. Suivi et indicateurs-annuels via
DSC, Bilans-Sociaux et NAO

. OS signataires : CFE-CGC, CGT,
CFDT

m Mise en ceuvre (chapitre I1l)

Passage en télétravail
1. Demande du salarié au manager via formulaire type
(copie RRH) : le manager peut fermer un ou plusieurs
jours de la semaine au télétravail.
2. Examen de la demande par le manager (y compris en
cas de renouvellement de l'avenant) via le question-
naire  «Aide ala décision ».
3. Validation (ou non) justifiée par le manager avec le
RRH au salarié par écrit, dans un délai maxi d'un mois.

Durée et rythme
.Avenant au contrat de travail pour une durée d'un an.
.1journée fixe / semaine.
. A titre exceptionnel, possibilité (sur demande salarié
ou manager) de déplacer le jour de télétravail a une
autre date dans la méme semaine.
. Le jour de télétravail non exercé ne peut étre cumulé
sur une autre semaine.
. Si le télétravail ne répond pas aux attentes de I'une ou
I'autre des parties, salarié ou manager peuvent y mettre
fin par écrit avant I'échéance.

Avenant au contrat de travail
. Précise la durée, modalités d'exécution (jour, plages
horaires) et de renouvellement, lieu(x) de télétravail,
assurances...
.Renouvellement de I'avenant a demander par le salarié

Principes clés

. Double résidence possible
(France ou International)

. Non cumul avec accords SAFRAN
(contrat génération et handicap)

. Double volontariat & double
réversibilité
. Mise en ceuvre uniquement a la
demande du salarié

TELETRAVAIL

Documents référents

.L.1222-9; L.2222-4 du Code du
travail

. Formulaire type, Questionnaire
d’aide a la décision & Bilan étape
(annexes)

. Guide pour le manager (annexes)
. https://insite.collab.group.sa-
fran/com/Snecma/HrOnline/-
Pages/Teletravail2.aspx

Période d'adaptation (3 mois)
Dénonciation possible via préavis écrit avec un délai de:
- Salarié : 1 semaine
- Manager : 2 semaines mini + entretien de bilan
A l'issue d'une période de 6 mois de télétravail, entretien
de bilan entre manager et salarié.

Réversibilité
Al'issue de la période d'adaptation et en cas de nécessité
dénonciation possible via préavis écrit avec un délai de :
- Salarié : 1 semaine
- Manager : 4 semaines mini

Changement fonction, service, établissement
ou domicile
A l'initiative de I'une ou l'autre des parties, réexamen
possible de la situation de télétravail. N

Indicateurs

. CSP, genre (H/F)
.Tranches d’age
. Régimes de temps de travail
(FH, FJ) & temps partiel

. Répartition des jours -

(et motivations)
. Nombre et motiva-

2 mois avant échéance. tions des arréts
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Eligibilité

. CDI temps plein, 4/5éme ou
g9/10éme
. Ancienneté d'au moins 6 mois
. Autonomie : pas de besoin de soutien
manageérial quotidien

. Poste pouvant étre occupé a distance
. Compatibilité des activités vs matériel
informatique SAE
. Compatibilité des besoins du
service vs télétravail
. Pas de notion de distance
domicile/travail

Spécificités
La durée de I'avenant peut étre réduite :
- Pour les femmes enceintes a partir du 3¢me mois
- Pour situation a caractére médical (hors AT) afin
d’aménager le poste de travail
- Sur avis du médecin du travail, possibilité d'un 2eme
jour par semaine (3 mois maxi).

® Organisation (chapitre IV)

Modalités
. Pas de frein a la vie du service
. Le manager veille a assurer un contact régulier et
essaie d'organiser les réunions pour permettre la
présence du salarié.
. Préalablement, les deux parties fixent des points pério-
diques sur les conditions d‘activité (charge, objectifs,
livrables, articulation vie privée/pro...)
. Salarié et manager fixent les plages horaires durant
lesquelles le salarié peut étre joignable (selon horaires
habituels de travail du site).

TELETRAVAIL

. Respect strict des durées de repos (hebdo = 35H consé-
cutives, quotidien = 11H mini) et de travail journalier et
hebdomadaire (FH*).

. Déclaration des heures/journée de travail dans Gestor.
*FH = durée maxi hebdo 42H/semaine en moyenne sur 12 semaines consécu-
tives avec un maxi de 48h/semaine

Droit a la déconnexion
Chaque télétravailleur veille (sauf circonstances excep-
tionnelles) a ne pas envoyer de courriel aprés 20h.

Equipement & matériel
. Safran AE met a disposition (selon dispo DSI) un
ordinateur portable + solution de téléphonie mobile
. Safran AE prend en charge 50% du prix de I'abonne-
ment (maxi = 30€/mois hors options) pour un seul domi-
cile sur présentation de facture
. Si indisponibilité de l'informatique, il ne peut étre
imposé au salarié de poser un CP, RTT....

Droits & Devoirs (chapitre V)

Environnement de travail
Le télétravailleur doit se doter d'un espace de travail
dédié et s'assurer de la conformité électrique (attesta-
tion sur I’honneur).

Santé, sécurité
En cas d’accident au domicile durant le temps de travail,
le télétravailleur est considéré en accident"du travail
comme sur son site habituel. Il doit alefs en aviser son
manager et les RH dans les mémes conditions et délais
que sur site.

Assurances
Le salarie doit déclarer sa situation de télétravail aupres
de son assurance et fournir a Safran-AE une attestation.
Safran AE prend en charge le surco0t éventuel (40€/an~
maxi) de I'extension de garantie sur justificatif. |
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TELETRAVAIL

ANNEXE 1
FORMULAIRE DE DEMANDE DE TELETRAVAIL

SALARIE(E)}
Nom : Prénom :
Matricule : Site :
Fonction : Direction :
Horaire actuel de travail : [ | Tempsplein [ J4/5%= [ ] 9/10%ne

CRITERE DU TELETRAVAIL

Motif de la demande de télétravail :
Date souhaitée de démarrage du tlétravail :

Jour souhaité : [Jlundi [ Imardi [ mercredi []jeudi [ vendredi

Fait & Le: Signature ;
REPOMNSE DE L'EMPLOYEUR - -—
TG Y g PR (Lt

Date de réception de la Date ce récepbion de la Date de réception de |a
demande damands demande
[ ] Accaptée [ IRefusée |[ ] Acceptée [ | Refusée |[ ] Acceptée "] Refusée
Commentaires obligafoires (si | Commeniaires obligatolres (sf | Commentaires obligatoires (af
refus) : refus) refus) :

Date, Nom et signature

Date, Nom el signature

s —

Date, Nom el signature

EEEEEEEEEEE
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AIDE A LA DECISION - TELETRAVAIL

« Cher manager,

Volre colfaborateur vous a fall une demande de 1&iéiravad of vous sverz un mals pour vous
prononcer. Pour vous aider & préparer volre antrelien, Nous vous recommandons d'uiiliser
ce guastionnaire.

Il pourra vous servir de support lors de Mentretien avec voire collaboradeur.

Volre Responsable RH de proximié se tiend & volre disposilion pour vouS accompagner
dans volre démarcha. »

Cochar la case si volre rdponse est « oui ».

-

| Les critéros d'éligibilita liés au salarié ot & son activite

Le salarié est tulaire d'un CDI

Son contrat stipuls un temps de travall hebdomadalre
supdniour ou égal A 475

3. Son anclennold o3t dau moins 6 mois dans ls Groupe
4. Le salarkéd présents une capacité d'aulonomie dans son
activith ol dans la gestion de son lemps de travail qui ne
nécessia pas de souten managénal guotidien.

| |

B ==

oo oo

51 vous avez coché les 4 cases cl-dessus, le salanéd remplit les conditions d'éligibilite iéos
& son contrat de travall et son activilé. Nous vous invitons alors 4 continuer la questionnaine.

A défaut d'avoir coché les 4 cases, votre collaborateur nest pag sligible au télétravail

| Les critbres déligibilité liés au posts ]

1. Le posie peul &ire exercé de fagon régulidre 4 distance
2. Le posie ne nécessite quotidiennement pas Mutilisation de
meabéried, notamment logicied, qui en restreint lexercice
3. Le poste ne nécessite pas de manipuler gualidisnnement
des donnédes confidentielles empéchan! de travailler en

dehors du sita
4. Le salaré est dold du malérel informatique nécessalmoy 0O

pourta bénéficier de la dotation d'un PC portable de prét
pour une journée par semaing \/
Si vous avez coché les 4 cases ci-dessus, le salarié remplil les concitions d'éligibilité liées

d son posie.
~ w“”"’mu{
» GC
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' ARETENIR

1. Des jours de téletravail peuvent édre privilégiés ou
proscrits pour maintenir les rituets de mon équipe
Point clé : {réunions de services, RV avec les clients, QRQC...)
l'organisation 2. L'évolution de mon organisation / mes rifuels est 3
de mon dquipe  anticiper en fonction d'éventuslies autres demandes 4
venir
3. Une communication dédiée as! nbcessaira pour
annoncer 4 mon dquipe le passage en Wdlétravail d'un
ou plusleurs de sas mambres

Mon, il peut demander a bénéficier d'une journée 2 Blétraval
accord avec vous. Cefte mise en ceuvre fera I’-:1h|et d’mmrmtau mnhatdﬂ
travail, d'une durée d'un an, éventuellement rencuvelable.

Une fols e jour fixé, peut-on changer de jour ?

A titre gxceptionnel, la joumée initialement prévue en tékétravail pourra étre
affectuéa sur site 3 la demande de votre collaborateur avec volre accord | ou pour

raison de service ] votre demande. Danﬁ ce m hpl.rdu hﬂmwll E-Hlil mporlﬁ

Que se passe-i-il 5i le jour prévy en telétravail n'a pu éfre exercé 4 domicile 7

31l n'y a pas eu d'anticipabion (cf. cas mentionné ci-dessus), ce jour est perdu et ne /\‘\
peut étre cumulé sur une aufre semaine.

A heures le salarié en télétravail doit-il étre joignable 7

Volre collaborateur doit &tre joignable durant ses heures habituslies de travail en

vigueur dans son elablissement.
Afin de respecter ke principe du respect de la vie privée, volre collaborateur et vous
focaraz ks plages horalres durant lesquelles vous pourmez le contacher.

5 %
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