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Egalité Professionnelle entre les Femmes et les Hommes
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»- Revendication CFE-CGC : mettre fin au risque discri
d’'une maternité sur 'embauche et I’évolution de ca
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tribuer a I' équilibre professionnel et personnel

Pays Nb jours de congés Nb jours de congés

pour le péere pour la mere Chez Ikea France, le
. congé paternité a été
SUEde' 480 480 porgt]é 55 semaines,
Norvege 112 315 pourquoi pas nous ?
Espagne 112 112 La CFE-CGC
Slovénie 90 105 poursuivra cette
Islande 90 90 négociation sur le
: plan National !
Finlande 54 105
Lituanie 30 126
France 14 112

7~ Quelques chiffres Safran Aircraft Engines a VILLARO  CHE

Données extraites du bilan social / H-F 2017 (Commission avec chiffres 2018 prévue le 02 avril 2018)
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