
Notre projet pour 4 ans...
Administratifs, Techniciens, Maîtrises, Ingénieurs et Cadres
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La CFE-CGC s’engage à mettre en place 
un CSE moderne et innovant 

qui rende plus de services pour TOUS !

Osons
notre Avenir !

Du 22 au 24 janvier, 
Choisissez non seulement votre CSE 

mais aussi les relations sociales 
pour 4 ans chez SAFRAN AE !

MODERNISER… CE SERA NOTRE MOT D’ORDRE POUR CES 4 ANS.

Innover dans notre futur CSE, l’adapter pour qu’il soit plus à 
votre service, qu’il propose de nouvelles offres tout en conser-
vant ce que vous appréciez aujourd’hui. C’est sur cette base 
et à votre écoute que nous avons construit notre programme. 

Moderniser notre dialogue social est un autre impératif. 
Ces dernières années, notre entreprise a vécu de profondes 
mutations, tant dans sa démographie que sur ses marchés.

Nous poursuivons notre route vers le civil, nous sommes 
engagés dans un grand partenariat industriel… Ceci ne peut 
pas se faire sans bâtir également un grand partenariat social. 

Ce partenariat ne se fera pas sans un renouvellement profond 
de notre dialogue social. Les dogmes, les idées d’hier n’ont 
plus leur place aujourd’hui : nous entendons donner un coup 
de jeune à l’image traditionnelle que l’on se fait d’un syndicat, 
et nous poser en force de proposition.

Un dialogue constructif mais exigeant, et la recherche des 
meilleurs équilibres sont l’ADN de la CFE-CGC.
Une majorité de salariés est prête à relever ce défi, pour peu 
que leur implication soit reconnue à sa juste valeur.

La CFE-CGC milite et s’investit 
pour cette dynamique nouvelle

Notre force vient avant tout de votre engagement
Les adhérents CFE-CGC, chaque jour plus nombreux, 
apportent en toute discrétion leurs idées, leur énergie et nous 
permettent de renforcer chaque jour notre légitimité en tant 
que partenaire social. Comme vos collègues, n’ayez plus peur 
d’échanger, de questionner, de participer. Prenez la parole !

Il s’agit de votre entreprise, de votre carrière, de votre 
épanouissement ! Et pour l’avenir de tous les salariés 

de SAFRAN AE, chaque voix compte !

Votre Délégué Syndical 
Hervé SALFRANT - 06 51 61 89 40 
cfe-cgc.corbeil@sae.safrangroup.com

CONTACT

Pour plus d’informations, 
connectez-vous.

Nous souhaitons construire un CSE efficace et à l’écoute des souhaits de TOUS les salariés en 
mettant en place de nouveaux outils, de nouvelles prestations, tout en conservant évidemment 
ce qui fonctionne bien aujourd’hui et en tenant compte des enjeux environnementaux.
Nous voulons que davantage de salariés trouvent une prestation adaptée à leurs besoins : familles, 
célibataires, avec ou sans enfant, débutants dans la vie active ou en fin de carrière.

Nous nous engageons en acteur majeur à maintenir le budget du nouveau CSE à l’équilibre avec une 
subvention pour tous. Nous voulons que le CSE offre une  liberté d’accès au subventionnement avec un 
panel élargi de choix mais répondant à vos attentes.

Ce projet s’inscrira dans le temps et nous le souhaitons en concertation avec l’ensemble des 
organisations syndicales et des salariés. 

Un CSE ouvert et durable pour les années à venir !



Vos candidats

La CFE-CGC 
�l’expertise sociale  
au service de tous

Les positions de la CFE-CGC sont toujours aussi claires :
• se battre pour l’amélioration des conditions de travail, le maintien de l’emploi et l’augmentation des rémunérations,
• privilégier les stratégies et les politiques qui favorisent l’intérêt de tous les salariés et la pérennité de l’Entreprise,
• ne jamais cautionner une politique de rentabilité immédiate, en agissant à tous les niveaux de SAFRAN AE pour 

une stratégie de développement industriel à long terme.

L’équipe qui se présente à vos suffrages 
est résolument plurielle.

Non cadres et cadres, femmes et hommes, 
nouveaux ou expérimentés, issus de 
directions différentes.

Tous réunis autour d’un projet commun : 
dynamiser notre CSE !

2ème collège

3ème collège

TITULAIRES	 SUPPLÉANTS
Thierry MAVENGO Corbeil	 Samuel GERLACH Corbeil 
Isabelle FLEURIER Corbeil 	 Laetitia LEROY Corbeil 
Samuel GERLACH Corbeil 	 Manuel PINHO E SILVA Corbeil
Laurent MARRAZZA Corbeil 	 Laurent DUDON Corbeil 
Richard RICOUX Corbeil 	 Thierry LE GALL Corbeil 
Thierry COLLEU Corbeil 	 Nicolas FLURA Corbeil 
Thierry LE GALL Corbeil 	 Richard RICOUX Corbeil 
Nicolas FLURA Corbeil 	 Thierry COLLEU Corbeil 

TITULAIRES	 SUPPLÉANTS
Hervé SALFRANT Corbeil 	 Yann LE QUERE Corbeil 
Viviane PRIGENT Corbeil 	 Elisabeth NEYROLLES Corbeil 
Cyril RECOULES Corbeil 	 Benoît BEAUPEL Corbeil 
Marica MESIC Corbeil 	 Sibylle DOREMUS Corbeil 
Quentin LIEVOUX Bordeaux 	 Eric VIALLE Bordeaux 
Claire BLANVILLAIN Bordeaux 	 Viviane PRIGENT Corbeil 
Pierre SAUZEDDE Corbeil 	 Jean-Marc BALERAS Corbeil 
Vincent RICARD Corbeil 	 Rémy ZENDRON Corbeil 
Christian LE CORRE Corbeil 	 Claude LEMAIRE Corbeil 
Bruno LAZZAROTTI Bordeaux 	 Daniel MAZALTARIM Corbeil 
Gilles BOUTHEMY Corbeil 	 Gauthier RUDEAU Corbeil 

Une équipe multifacette  

pour porter ce projet
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