Administratifs, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et Cadres
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METALLURGIE

Le + syndical Notre projet pour 4 ans...

Moderniser notre futur CSE, le renouveler profondément Un dialogue constructif mais exigeant, et la
pour qu'il soit plus a votre service, qu’il propose de recherche des meilleurs équilibres sont I’ADN de la
nouvelles offres tout en conservant ce que vous CFE-CGC.

appréciez aujourd’hui. C’est sur cette base et 3 votre Une majorité de salariés est préte a relever ce défi,
écoute que nous avons construit notre programme. pour peu que leur implication soit reconnue a sa

Un programme pour TOUS, non cadres et cadres. juste valeur.

Moderniser notre dialogue social est un autre impératif. La CFE-CGC milite et s’investit

Ces derniéres années, notre entreprise a vécu de belles pour cette dynamique nouvelle
évolutions, tant dans sa démographie que sur ses MNotre force vient avant tout de votre engagement
marchés, mais avec aussi des choix stratégiques parfois Les adhérents CFE-CGC, toujours plus nombreux,
contestables (transfert total d’activités au Mexique). apportent en toute discrétion leurs idées, leur

Nous poursuivons notre route vers le LEAP, le SaM,.. €nergie et nous permettent de renforcer chaque
nous sommes engagés dans un grand projet industriel... jour notre légitimité en tant que partenaire social.
Ceci ne peut pas se faire sans bétir également un grand Comme vos collégues, n’ayez plus peur d’échanger,
partenariat social, de questionner, de participer. Prenez la parole !

Ce partenariat ne se fera pas sans un renouvellement
profond de notre dialogue social. Les dogmes, les idées
d’hier n’ont plus leur place aujourd’hui : nous entendons
donner un coup de jeune a I'image traditionnelle que
I'on se fait d’un syndicat, et continuer & nous poser en
force de proposition.

Il s’agit de votre entreprise, de votre carriére,
de votre épanouissement !

Et pour l'avenir de tous les salariés de SAE,
chaque voix CFE-CGC compte !

La CFE-CGC s’engage a mettre en place un CSE

efficace et innovant qui rende plus de services pour TOUS !

Nous souhaitons construire un CSE a I'écoute des souhaits de TOUS les salariés en mettant en place
de nouveaux outils, de nouvelles prestations, tout en conservant évidemment ce qui fonctionne
bien aujourd’hui et en tenant compte des enjeux environnementaux.

Nous voulons que davantage de salariés, cadres et non cadres, trouvent une prestation adaptée a des besoins
qui ont évolué : familles, célibataires, parents isolés, débutants dans |a vie active ou en fin de carriére.

Nous nous engageons a maintenir le budget du nouveau CSE 3 I'équilibre tout en augmentant
significativement la participation annuelle individuelle (iusqu’ici plafonnée a 400€). Nous voulons que le CSE
offre un plus vaste panel de prestations, pour tous, hors catalogues imposés, toujours dans le respect de
I'enveloppe budgétaire disponible.

Ce projet s’inscrira dans le temps et nous le souhaitons en concertation avec I'ensemble des organisations
syndicales et des salariés, en lancant un grand sondage dés le début de la nouvelle mandature.

Pour un CSE ouvert et durable pour les années 3 venir...!
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Une équipe multifacettes de Techniciens, AM et cadres
3éme college

.. femmes et hommes ... nouveaux ou expérimentés ...
issus de différents secteurs pour porter ce projet !
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