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Vos candidats : une équipe plurielle, multigénérationnelle et pluridisciplinaire. Des salariés motivés,
issus en majorité des directions présentes sur le site et qui seront légitimes pour porter votre voix!



‘ 2023 - 2027 : Quels enjeux ? Nos propositions :
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Défendre une politique salariale a la hauteur des résultats de la société et
cohérente avec l'inflation, et ouvrir le plafond de I'lntéressement (> 8%)

Soutenir I'intégration des Jeunes : favoriser I'évolution de carriére, la
formation, l'aide au logement, les préts société

Obtenir la revalorisation annuelle des barémes pour les primes
(astreinte, CSPM, FSE, énergie) ou encore les indemnités kilométriques

Garantir la bonne application de la Nouvelle Convention Collective (NCC),
former et défendre les salariés durant la cotation“de leur emploi

puire ensemble le CSE de demain

Optimiser les subventions (Calcul QF/points réévalués, Périscolaire ...)

Beneficier a la fois des ANCV (chéques vacances) et des packages
vacances pour permettre une plus grande liberté.de choix

Ouvrir le remboursement des sé€jours Vacances=Voyages & Enfance, a
tous les prestataires (en sus de ceux aux catalogues actuels)

Poursuivre la modernisation des offres CSE, en proposant de la
billetterie en ligne subventionnée, et de disposer d’e-tickets directement
utilisables ou télechargeables

Permettre I'accés a la salle de sport sur site, avec de nouveaux
équipements, et d’'une salle dédiée a des cours collectifs ( pilates, gainage,
bien-étre,...) ou en partenariat avec le CSE Villaroche

Maintenir les nouveautés qui vous ont plu ces 4 dernieres années :
Carte cadeau, AirBnB, sorties sportives et enfance plus nombreuses,
nouvelles sections (Culture Aero, Objectifs Nature,....)

Veiller a vos conditions de travail et a I’équilibre vie
Privée / vie Professionnelle

Renforcer la Qualité de Vie au Travail : organisation et contenu du
travail, partage et circulation de l'information, environnement de travail
(flex-office,...)

Prévenir les RPS (Risques Psycho-Sociaux), accompagner les salariés
affectés par des réorganisations ou modifications de conditions de
travail et mieux accompagner les salariés aidants

Assurer le respect des accords signés (télétravail, QVT, modalités
d’astreintes, égalité professionnelle...)

Mener une réflexion sur des débats sociétaux : modulation du
temps de travail (semaine de 36/38h répartie sur 4 jours...), conge
parental (en temps partiel) financé en partie par 'entreprise...

Renforcer la Responsabilité Sociétalede  #* &%

I’'Entreprise et le Développement Durable™ ™ &ﬁ@ ,7

Défendre la prise en compte des impacts climatiques pour une
croissance juste et responsable

Développer localement I'action pour la transition écologique et
énergétique (privilégier les circuits-courts, développer les mobilités douces
via la création de pistes cyclables, installer des bornes de recharge pour
véhicules électriques...)

Prendre en compte les impacts environnementaux dans loffre du
CSE et sensibiliser la Direction d’Etablissement pour une prise en compte
dans l'offre Restauration & dans les Services d’Entretiens Ménagers

Sensibiliser les salariés, au travers d'expositions ou animations, sur les
actions possibles pour améliorer notre empreinte carbone
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