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Ca g miaux

'épuise que des objectifs inatteignables soient fixés d'en haut sans tenir compte de la réalité du terrain
me décoiffe que la pression soit mise pour tenir les objectifs sans savoir reconnaitre quand on n'y arrivera pas

Ca me bouleverse que |a souffrance liée au STRESS existe bien chez Safran Aircraft Engines
Ca me consterne que ['empathie soit trop souvent absente des refations managériales

Ca me géne de ne pas mesurer limpact sur mon emploi de 'USINE DU FUTUR et de la fin de industrialisation du LEAP

Ga me démotive que notre direction ait pas compris que [on gagne plus a faire CONFIANGE aux salariés, qu'a les contrler
Ca m'indigne que notre direction supprime des postes et présente des projets de r6-organisation sans avoir finalisé le reclassement des salariés concernes

ﬁ' 4 aussi, vous voulez LE DIRE pour que les choses évoluent,

nous rencontrer, nous
trouver des solutions et amurcg:a rl?l? srei:al;]::ignl;ljsemﬁ ensemble pour

D’ACCORD
AVEC NOTRE
PROPOSITION ?

Ca me désole que les ressources des metiers support soi

ent pressurisées
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Pour plus d’information, pour
sentir hien intégres dal;spla vi:ntlllg
la société et dans son business
souten,ez ou rejoignez vos élus :
engagés pour vous représenter

. . A N . et port idé
Ca m'interroge que le turnover sur certains postes spécialisés entraine une perte de savoir porter vos idées.

Ga m’inquiéte que nos aciivités soient de plus en plus sous-traitées, y-compris dans les pays « low-cost »

Ga me décoiffe que nos augmentations de SALAIRE ne refletent pas la performance de 'entreprise et ne couvrent méme plus 'INFLATION
Ga me stresse de ne pas avoir tous es slements (outils, méthodes, procédures, efs.) au moment voulu pour accomplir ma tache

Ca me fache que (aide au départ 2 la retraite de 30 jours de GET soit supprimée

Ca me décourage (ué les conditions de missions S& dégradent d'année en année sans aucune compensation pour les salariés

Ca me dérange que le temps partiel, qui permet de concilier les temps de vie professionnelle et privée, ne soit pas encouragé par notre direction
Ga me soucie gue notre statut de MOTORISTE MAJEUR soit mis en péril en cas d'échec du Silvercrest

Ca m'irrite que les TECHNICIENS ne bénéficient pas de la refraite soci6té par capitalisation

Ca m'énerve qué los « rituels > mal expligués occupent de plus en plus de temps sans mesure d'efficacite

Ca me dérange que les lieux de travail soient trop chauds ou trop froids parce que nos hatiments sont vieux et pas isolés !

Ca m'afflige quaussi peu de FEMMES aient accés & des postes de direction

Ca m'agace que |a direction refuse un retour au FORFAIT HORAIRE pour les forfait jours
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