
 

 

Conseil d’usage de l’EPDP:  

Pensez à renseigner vos objectifs de développement 

Lors du point dernier point de l’entretien : 

 

Cliquer à droite sur : 

 
 

Une nouvelle page s’ouvre avec la possibilité d’ajouter des objectifs de développement. C’est donc 

vos objectifs à moyen / long terme. 

 

 
 

 Pensez à renseigner avec votre manager les actions que vous pensez nécessaire pour 

avancer dans votre carrière 


