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Retour sur le Sondage CFE-CGC

But: Vérifier la bonne application du nouvel accord 2020 - 2024

105 Personnes sondées sur le terrain: Fonctions supports, BE/BM

90% considèrent que leurs tâches peuvent être 
exercées de façon régulière à distance

60% des personnes sondées souhaitent faire du télétravail

36% des demandes ont été acceptées

12% acceptées partiellement (1j accepté pour 2j demandés)

52% refusées ou non lancées suites aux consignes leur interdisant

Ces chiffres mettent en lumière les réelles difficultés de déploiement 
du télétravail. 
 La CFE-CGC poursuit son effort pour favoriser le déploiement de 

l’accord télétravail.
Dans de nombreux cas de refus, la vision du manager et du salarié 
concerné n’est pas partagée. 
 La CFE-CGC demande aux managers en situation de refus de 

prendre le temps nécessaire pour échanger avec le salarié et 
construire ensemble les conditions d’une mise en place future du 
télétravail.

Nous ne voulons plus de dicta tel que 
« Pas de télétravail pour les managers …»

Si vous rencontrez des difficultés dans la mise en place du 
nouvel accord, sollicitez nous



Plus d’infos ? 
Installer 

My CfeCgc!

Rejoignez-nous, la CFE-CGC défendra vos intérêts !

 Des économies de temps, notamment celui passé dans les 
transports

 Amélioration de l’empreinte carbone
 Une meilleure gestion du temps de travail. 
 Une plus grande autonomie dans la gestion des tâches.
 Une réduction de l'absentéisme et des retards 
 Une augmentation de la motivation.
 Une meilleure concentration entrainant une meilleure 

productivité (+20% en moyenne)

Quelques avantages du télétravail
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