LE POSTE ;
Difficulté de pourvoi du
poste [ au marche des

0 = poste ouwrant sur un large specire de candidatures possibles
2 = poste ouvrant sur un faible spectre de candidatures du fait des spécificités matier, OU de spécificités géographigues peu propices 4 la mobilité entrante
(bonus +1 =i la mobilité est & I'expat)

4 = poste ouvrant sur un faible spectre de candidatures du fait des spécificités métier, ET de spécificités gfographiques peu propices a la mokilité entrante

candidats potentiels | - 1 i |2 mabilite est 2 Paxpat)
(=candidature spontanés, réponse & annonce BDE par exemple (volontariat sans contrainte particuliére)
0 = candidature contrainte dans le cadre d'une incitation & la mobilité pour motif personnel (demande de changement d'origine higrarchigue cédante)
LA CANDIDATURE : 2 = candidature contrainte dans le cadre d'une incitation & la mobilité pour motif zociété et faizant sens dans |a progression de cariére
Matire de & {:andida‘mbre (demande de changement d'origine hierarchique accueillante)

4 = candidature contrainte dans le cadre d'une incitation & la mobilité pour motif société, ne faizant pas sens dans la progression de carmriére
(demande de changement d'origine higrarchigue accusillante)
4 = candidature contrainte par suppression de poste ou fin de mission

Critére changement
d'environnement de

0 = pas de remise en cause des habitudes de fonctionnement == méme entité n-2 a lintérieur d'une Grande Direction
2 = changement d'entité n-1 dans la méme Grande Direction (bonus +1 si mise en siteation dizolemant aves impossibilité de contact higrarc higue immédiat)

trawvail 4 = changement de Grande Direction (bonus +1 si mise en situation disclement avec impossibilité de contact hiérarchique immediat)
0 = pas de changement de métier
Critére changementde | 2 = changement de metier, mais mise en ceuvre de compétences acquises ou exercées précédemment
métier 4 = changement de métier nécessitant 'acquisition 2t la mise en ceuvre de compétences nouvelles

f = changement radical de métier, s'accompagnant &ventusllement d'une formation lourde etfou diplémants

Critére mobilité
geographique

0 = aucune incommodite supplémentaire résultante cu dans la limite de 1/2 hij

2 = incommodité supplémentaire résultante dans |a limite de 1h 142

4 = incommodité supplémentaire résuliante au-dela de 1h 1/2 4

f = incommodité supplémentaire résultante obligeant un changement de résidence, et impact sur k2 travail du conjoint

Critére prise de repéres
dans le nouveau poste

0 = remplacement avec périods de futorat, ou création de poste dans métier d&ja exerce
3 = remplacement sans péricde de tutorat, malgré la nécessité
& = création de poste hors métier déja exercé




