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Janvier 2023

Ceci est plus qu’une Profession de Foi
C’est un Projet Fidele a vos Valeurs

> UN SYNDICAT ACTEUR A VOTRE SERVICE

Un dialogue constructif et la recherche des meilleurs compromis sont les fers de lance
défendus par la CFE-CGC surtout lorsqu’il s’agit de votre Entreprise, de vos Carriéres
et de votre Epanouissement ! A ce titre, la CFE-CGC :
- estavotre ECOUTE, vous CONSEILLE et vous ACCOMPAGNE
- NEGOCIE des accords dans le but ’AMELIORER les acquis sociaux et SUIT

leur bonne mise en application
- INSTRUIT des dossiers soumis a 'information/consultation du CSE

(implantations, réorganisations, sujets stratégiques...)

REPRESENTE les salariés aux Conseils de surveillance des FCPE, a la Mutuelle...
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On
NAO, le partage de la richesse :
< &, REVENDIQUE ! - RATTRAPER linflation (salaire, primes transport, astreintes,

E Indemnités Kilométriques, déplacements...).
CF Gestion des carriéres : - NEGOCIER, OBTENIR un intéressement a 10% minimum.

- RENDRE plus accessible aux salariés la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, de
L leur Direction, pour leur évolution de carriere.

- OBTENIR des Directions les plans de travail qu’elles engagent pour résoudre les problématiques issues
des enquétes de terrain (adéquation charge/capacité/compétences de chacun, a tout age).

3> UN RESTAURANT QUI REPOND TOUJOURS PLUS A VOS ATTENTES

DEVELOPPER ['originalité¢ des prestations.

DIVERSIFIER l'offre (pour les télétravailleurs...). H -
REDUIRE les files d'attente. On se refait Noel

AMELIORER les espaces de restauration. TOUS LES JOURS'!

AUGMENTER le nombre d’animations.
POURSUIVRE I'amélioration continue de la QUALITE.

On étend la Subvention | > YN CSE SIMPLE ET EQUITABLE
m Ev Directe a tout, YES ! PROPOSER plus de SERVICES aux salariés.
>

REORGANISER le CSE avec un accueil unique, accessible tous les jours, toute la journée !
L OFFRIR une prestation spécifique aux futurs retraités (Mon BF +).

RELANCER une féte annuelle du CSE pour présenter : ses offres, ses regles, ses activités...

POURSUIVRE les démarches RSE-DD engagées, PROPOSER une information SIMPLE ET CLAIRE aux salariés sur les
impacts environnementaux des prestations du CSE/RLS.

OEUVRER avec les CSE des autres sites Safran AE pour la prise en compte INTEGRALE de la part plateau payée
PERENNISER le Budget Famille et laugmenter tous les ans, tendre vers un taux UNIQUE de subventionnement & 70%.

S’opposer parfois Construire souvent

PROPOSER TOUJOURS




> LE FUTUR DE SAFRAN AE, NOUS SOMMES ET RESTERONS VIGILANTS :
- Au déploiement de la Nouvelle Convention Collective de la Métallurgie, sachant que On VOte
nous sommes informés et formés pour vous accompagner et répondre a vos questions :
nous nous assurerons qu’aucun salarié ne sera 1ésé. CFE-CGC
- Aux projets stratégiques de I’entreprise : notre réseau nous permet de disposer de données et
d’arguments pertinents issus des sociétés du GIFAS afin d’échanger avec notre Direction a méme Lt
niveau d’information. E i I

- A la prévention « Santé Sécurité et Conditions de Travail » de tous les salariés : QVCT, RPS,
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SHinadi -
implantations, réorganisations...

- A la dynamique RSE-DD engagée : bornes électriques, ombriéres de parking photovoltaiques / Cfe6c7
liaisons douces - pistes cyclables (2025) / SAS aux entrées de tous les batiments... 672

- Sur le fait que chague salarié¢ dispose d’outils a la hauteur des enjeux de I’entreprise : réseaux,

matériels informatiques, hotline...

- A l'accés a I’'emploi des personnes porteuses d’un handicap (accés PMR, espaces de travail aménagés)

La CFE-CGC vous propose son équipe responsable, dynamique et motivée
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Gilles Krystel Christian Alix Martial Celine Guillaume Romain
QUERRIEN ROUX GAUCHER- LEJEUNE HAUCHEMAILLE ~ DOUTA PICARD LAVAUD
CAAS YQs1 CAZALIS LMRR IXET KMMJ CYDD YXPL YQST
Laureline Christophe Stéphanie Thierry Alexis Antony Pascal Alain
RIANDET GUENGANT HENRIET  TARDIVON  KHODALITSKY DECOUEN BROSSIER  PASTEUR HOUDINET
YQGP KMMXP IHRS KMMXR

KMDK YQMA KMDPX  LEPAGNOT PATM

Pierrick

! L : ;
Thierry Marion Anne Christian Pascal Julien Raphael Bruno
CORTES RAMALLY  DUJARDIN EYMANN GUERNIOU L'HERMENAULT  CURTELIN  FERREBOEUF BOHEAS
YHCC CYN CPC KMMS LMVPS IOLE YCNT PATG YHSCM
Franck Luc Pa;(;a, Eric Nathalie Bénjamin Veronique Christine GiIIes :
RICCA CHANTRIAUX RIVIER JOB SERRES DENIZET LEGRAND RUFFIER BOUTHEMY
LMVPV PATM PATM LMVPE YQMM YXFI PAWM CYNP KBP

ichard Alain Franck Stephane Brigitte Pascale Christian

ROUGE-MANAUD LUINAUD PACAUD RENOUARD OMETTO FAUVEL LE CALVEZ
MOMF KMMS KMMXP LMVPS YMB PATB MPP

De votre choix dépendra I’évolution
sociale de tous, sur le site de
Safran AE Villaroche !

OR i
www.cfecgc-safran-ae.fr



