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Vos candidats: une équipe plurielle, multigénérationnelle et pluridisciplinaire. Des salariés motivés,
issus en majorité des directions présentes sur le site et qui seront légitimes pour porter votre voix!



CSE : Elections du 23
au 25 janvier 2023 !

")‘ Constats

En 2022, le CSE de Corbeil a recu 9.3 millions d’euros de subventions. ﬁ&

Quel estle montant percu par les salariés ? €
- Aucune communication du CSE sur le sujet!

Etpour vous ?

Quel estle montant des subventions dont vous avez bénéficié ?

= Trop de salariés se sentent exclus du CSE a CBL.

)~ Construire ensemble le CSE de demain : nos propositions

v Répondre auxbesoins de tous les salariés quel que'soit leur statut ! %cffac

v“Maderniser et digitaliser le fonctionnementdu CSE pour augmenter le f[
taux de redistribution de votre CSE.

v Développer « Mon CSE » sur nos smartphones accessibles H24 et 7/7 jours
et coupler'octroi des subventions en direct pour en profiter ot que 'on soit!

v Mettre en ceuvre de nouvelles fagons de faire'pour vous-aisser la liberté de
choisir vos prestations : finis les catalogues imposés !

v’ Simplifier pour alléger les fraisfixes etainsi : P\\Lé/
« augmenter les subventions de chaque salarié.
» gagner enavantage culturel ou sportif pour tous ‘[

v' Rendre accessibles a tous, les événements culturels avec la distribution de
cheques culture.

v' Gagner du temps ensimplifiant le calcul du coefficient individuel.

CD

POUR UN CSE OUVERTATOUS!
DES REPRESENTANTS RESPONSABLES!

)~ Pérenniser ce qui vous a plu

v Pérenniser ce qui vous a plu et : Bons cadeaux Noél, coupons sports,

cheques vacances...

v' Elargir le champs des possibles : Coupons de réductions, Bons d’achats
pour événements, AirBnB, Cheques cultures, cheques CESU, Disney+,

NetFlix...! ”\/@
I
= \Vous simplifier la vie ! ﬂ

v' Simplifier la vie des salariés qui déjeunent sur un autre site lors d’un
déplacement ou une missionen supprimant la part plateau grace a
des conventions entre les CSE.

»- Les enjeux du futur

v L'enjeude ces élections consiste a faire entendre votr la

mise en place de projets organisationnels ou industriels.

v En 2022, parce que nous n’étions pas suffisamment representes nous
n'avons pas pu peser dans la.proposition d’Accord sur s
Nous le déplorons car nous assistons aujourd’hui au départ de milliers
d’heures en production et aux méthodes.

v' Alors pour que nous puissions, de 2023 a 2027, participer de maniere
constructive a la définition de I'horizon industriel du site de Corbeil, votez
CFE-CGCles 23-24-25 janvier pour nous donner les moyens d’agir.

v Dernier point, apres la privatisation du parc Astérixen 2022, I'équipe
CFE-CGC ale plaisir de vous annoncer qu’elle a mis tout en ceuvre pour
gue le CSEC qu’elle gére actuellementavec la CFDT, a préwu la
privatisation du parc Disney en octobre 2023. ﬂ

Pour nous permettre de réaliser ce programme ambitieux, nous vous demandons de nous donner une majoritéforte lors de ces élections.



